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RESOLUCION

El Plenario Gremial de la Federacion Médica del Interior del 27 de agosto de 2010,
reunido en Asamblea para considerar la situacionde las Cajas de Auxilio, aprueba por
unanimidad de lasdelegaciones gremiales presentes, la siguienteresolucion:

CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

Que el Poder Ejecutivo y el Ministerio de Salud Publica contintian sin habilitar un
ambito de negociacionentre las partes, como corresponderia en totalvigencia de
un sistema democratico; abonando de esta manera la sospecha de pretender
resolver el temamediante un decreto.

Que el Parlamentono se ha expedidoal respecto, teniendo para su consideracion
varios Proyectos de Ley;entre ellos uno propuesto por la totalidadde lasCajas de
Auxilio.

Que el plazofinal para resolver esta situacion, en la viaparlamentaria, expira el 31
de diciembredel presente afo.

RESUELVE:

1)
2)
3)
4)

5)

Realizar nuevamente un Paro Médico de 48 horas, los dias 14 y 15 de setiembre
en todoslos ambitos -publico y privado-.

Delegar en el Comité Ejecutivo de FEMI la coordinacién de nuevas medidas y
movilizaciones con los otros gremios médicos y gremios beneficiarios de las

Cajas de Auxilio.

Realizar un comunicadode prensaen conjuntocon SMUy SAQ.

Comunicar Resolucién al Ministeriode Trabajo y Seguridad Social y al Ministerio
de SaludPublica.

Declararse en Asamblea Permanente, invitando en forma escrita para una

proxima Asamblea, a todos los médicos agremiados a FEMI que ocupen cargos
jerarquicos en el Ministeriode Salud Publica o sean Representantes Nacionales,
para analizar en formaconjuntalos planteos del gremio médico del interior.
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Montevideo, 9 de setiembre de
2010

Sr. Presidente Gremial
Presente
De nuestra mayor consideracion:

Por la presente comunicamos a
usted, que el Paro Médico
aprobado en Plenario Gremial del
27 de agosto del presente afio, se
realizara los dias 14 y 15 de
setiembre de 2010 conjuntamente
con SAQ. El Sindicato Médico del
Uruguay aun no se ha expedido.

Comité Ejecutivo de FEMI

INFORMES

ASSE ;EN QUE
ESTAMOS?

En el pasado Boletin analizamos
esquematicamente el Documento
“Propuesta de Trabajo vy
Remuneracion “elaborado por
ASSE y volcado a la mesa de
Negociacion con las Gremiales
médicas.

A su vez los Gremios han
presentado sus inquietudes que
en caso de FEMI no solo se
concentran en un futuro
Acuerdo sino que reclama sobre
aspectos no totalmente resuel-
tos del anterior, a saber: la
Presupuestacion de Comisiones
de Apoyo y Patronato del
Psicépata, el Ingreso por
Concurso a la Administracion, la
correcta liquidaciéon el Variable
A.Q. entre otros.

Dias pasados en la Sede del SMU
se retomo la negociacion. Alli la
delegacion de ASSE desarrolld un
pOoCo mas su propuesta.

Lamentablemente cuando parecia
transitarse por un camino de
acuerdos, surgieron inconvenien-
tes en dos puntos, la equiparacion
del salario de los Docentes de
Facultad de Medicina con los
Médicos de ASSE vy los criterios de

Presupuestacionde C.A.yP.S.

Esto gener6 que la delegacion de
SMU pidiera un cuarto intermedio y
planteara a los demas Gremios la
suspension de la negociacion.

Desde allila misma se congelé y no
hubo nuevas reuniones. A pesar
de ello el SEGRE ha tratado de
mantener contactos con ASSE a
efectos de intentar solucionar
reclamos puntuales de colegas y
seguir analizando un nuevo
Convenio.

Algunas informaciones prelimi-
nares sugieren que existiria
buena chance para contemplar
la equiparaciéon de los salarios
Docentes con los Médicos de
ASSE e incluso parece firme la
voluntad del Poder Ejecutivo en
cuanto a la Presupuestacion de
un gran grupo de colegas con
relacionlaboralcon C.A.yP.S.
En caso de tener confirmacion
sobre estos temas, los mantendre-
mos informados.

TRIBUNAL DE ETICA
MEDICA (ES LA HORA
DE DEFINICIONES)

En el anterior nimero hablamos
sobre la situacidon de nuestro
Tribunal de Etica Médica a la luz de
la Ley de Colegiacion.

La argumentacion juridica presen-
tada era contundente en cuanto a
su ‘“ilegitimidad” para seguir
juzgando nuestras conductas
éticas referidas a la actuacion
profesional. Coherente con ello se
explicitdé la propuesta de sus
integrantes de autodisolucion.

La ultima gestion para tratar de
habilitar un funcionamiento del
mismo hasta tanto se constituyera
el Tribunal de ética Médica del
Colegio, no tuvo frutos.

Asi las cosas parece no haber otro
camino que asumir politicamente
la decisién de disolverel T.E.M.

El proximo 24 de Setiembre se
plantea la Lectura de la Memoria 'y
el Balance anual de este 6rgano
federal.

Seguramente esa instancia sea la
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propicia para en una Asamblea
Extraordinaria tomar una decisiéon
sobre este tema que lamentable-
mente ha ido quedando relegada
por otras urgencias que la coyuntu-
raplantea.

Preparados por el Dr. Claudio
Rabotti

El Secretariado Gremial de FEMI esta
compuesto por un delegado por cada una
de las cuatro regionales de FEMI con su
respectivo alterno. Estos son nombrados
por los delegados gremiales en cada una
de las regionales. La coordinacion del
SeGre es nombrada por el Comité
Ejecutivo.

Se reune los 2dos y 4tos viernes del mes.

Correo electrénico:
segre@femi.com.uy

Coordinacién:
Dr. Gonzalo M. Dele6n Lagurara

Regional Norte:
Dr. Carlos Albisu
Dr. Bernardo Hochmann

Regional Litoral Oeste:
Dr. Ruben Orozco
Dra. Monica Frascheri

Regional Centro Sur:
Dr. Claudio Rabotti
Dr. Rafael Avero

Regional Este:
Dr. Jorge Ferreira Paggiola
Dra. Maria Inés Guerrero



